ОТЧЕТ о проделанной работе Автономной некоммерческой организации социального обслуживания населения города Майкопа «Забота» за 2024 год.
03 февраля 2025


     Автономная некоммерческая организация социального обслуживания населения города Майкопа «Забота» зарегистрирована 24 сентября 2018 года по адресу: ст. Ханская, ул. Краснооктябрьская, 21. Организации был присвоен ОГРН 1180105002516 и выдан ИНН 0105080250. (далее –АНО СОН «Забота»). Свою деятельность организация начала с 16 апреля 2019 года.
Основным видом деятельности организации является предоставление социальных услуг без обеспечения проживания престарелых граждан и инвалидов. Дополнительным видом деятельности является предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания, не включённых в другие группировки. Деятельность организации осуществляется в соответствии с Уставом, согласно плану работы и направлена на своевременное и качественное предоставление социальных услуг получателям, в рамках реализации Федерального закона №442-ФЗ от 28.12.2013года «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» с изменениями и дополнениями. Плановое количество обслуживаемых получателей социальных услуг – не менее 80 человек.
Осуществление задач в Организации реализуется в форме социального обслуживания на дому.
     В структуру Организации входит:
-        отделение социального обслуживания на дому на 95 получателей социальных услуг;
       В соответствии с видами основной деятельности АНО СОН «Забота» оказывает следующие услуги:
- социально-бытовые;
- социально-психологические;
- социально-медицинские;
- социально-педагогические;
-социально-правовые;
-социально- трудовые
-услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг;
- дополнительные платные услуги.
Кадровый состав Организации (на 31.12.2024 г.)
В штатном расписании 13 единиц, фактическая численность занятых ставок- 12 единицы.
Работающих – 12 человек, в том числе 11 социальных работников
Количество вакансий– 1
За отчётный период принято – 1 человека (в том числе 1 социальный работник);    
уволено -  0 
Укомплектованность кадрами составляет – 92,3 %.

 Основная часть сотрудников учреждения со стажем работы в социальной сфере от 10 до 34 лет. Имеют образование:                                                                                                                                
высшее                                                - 1 человек
среднее профессиональное               - 4 человека             
начальное профессиональное           - 5 человек
среднее полное                                  - 2 человека
Возраст работников:
	До 30 лет
	От 30-35
	От 36- 40
	От 41-45
	От 46-50
	От 51-55
	Свыше 55

	0 чел.
0%
	1 чел.-
8,3%
	1 чел
8,3%
	1 чел.
8,3%
	1 чел.
8,3%
	1 чел.
8,3%
	7 чел
58,33%


Средний возраст сотрудников – 52 года.
         Анализ заболеваемости работников.  За текущий период 2 работника предоставили 3 больничных листа, из них:
- по беременности и родам- 1 больничный лист;
- заболевание работников - 2 больничных листов.

За 2024 год повысили квалификацию и прошли обучение 11 человека:
      Центр деловых мероприятий-11 человека.    
 
Организация осуществляет социальное обслуживание населения в 2 населенных пунктах - станица Ханская и хутор Веселый.
 Численность населения станицы Ханской и хутор Веселый в 2024 году составила 11992 человек, из них пенсионеров 3002 человек; 
 Инвалидов: - 1 группы- 59
                     - 2 группы- 176
                     - 3 группы- 181
Процент граждан, охваченных социальным обслуживанием нашей организацией, по отношению к общей численности населения составляет около 1,2 %. 
Доля граждан, получивших социальные услуги в АНО СОН «Забота» от общего числа граждан, обратившихся за получением социальных услуг, составляет 100%.       
             За 2023 год социальными работниками АНО СОН «Забота» обслужены 110 получателя социальных услуг-  из них 37 инвалидов, из них: 1 гр.-5 чел., 2 гр.-14 чел.,3 гр. 17-чел.
за 2024 год- 117 человек
из них 39 инвалидов, из них: 1 гр.-6 чел., 2 гр.-15 чел.,3 гр. 18-чел.
 В течение отчетного периода в отделение принято на обслуживание- 14 человек, из них 4 инвалида, снято с обслуживания 21 человек, из них 6 инвалидов, (умерших-12 человек, по личному заявлению-2 (в связи с переменой места жительства), окончание срока действия Индивидуальной программы-7 человека).  
АНО СОН «Забота оказано социальных услуг - за 2024 год – 27843
                                                                             - за 2023 год – 24376,
Разница в количестве оказанных услуг обусловлена увеличением числа обслуженных граждан.
  Кроме социальных услуг, получателям оказаны дополнительные платные услуги. За 2023 год оказано дополнительных услуг – 837.
    Количество обслуживаемых    на условиях:    
 -  за плату – 91 человека, или 75 %; - бесплатно - 30 человека, или 25%.
Обслужено за 2024 год 109 женщин и 13 мужчин. 
Средняя нагрузка на 1 социального работника составила 11 человек. Средняя ежемесячная плата за обслуживание от одного получателя социальных услуг в АНО СОН «Забота» составила – 614,54 рублей.
За  2024 год АНО СОН АНО СОН «Забота» заработала 653 181,09 рублей, Из них оплата за гарантированные услуги составила 560 617,04 руб., за дополнительные услуги – 92 564,05руб.
       На осуществление полномочий по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов выделено средств:
  Из Бюджета Республики Адыгея выделено- 6 498 400,00 рублей










Отчет 
использования денежных средств 
за период с 01.01.2023г. по 31.12.2023г.
Остаток на 01.01.2023г.                                                   475 879,69
Поступления:
· субсидии (МИНТРУДСОЦРАЗВИТИЯ РА)     5 255 784,48
· оплата соц персонала                                        625 892,05 
· мат помощь беженцы                                         301 451,00 
· займ                                                                     418 000,00
                                                                                  Итого: 6 601 127,53
РАСХОД:
мат помощь беженцы(+НДФЛ, банк)                                    299 247,00
возврат мат помощи                                                                 2 204,00
 з\плата -                                                                              4 598 899,23
мат помощь работникам                                                          61 500,00
налоги на з/плату                                                                    382 134,19
Аренда помещения                                                                   29 526,00
Коммунальные платежи                                                             3 368,32
Бух обслуживание ООО «Актив»                                           281 500,00
Возврат займа                                                                          418 000,00
% по займу                                                                                  47 900,00
Оргтехсервис (интернет)                                                           13 000,00
Экспресс-Мед диагностика (мед.осмотр)                                41 250,00
Технотон (заправка картриджей)                                               4 828,00
Центр деловых мероприятий                                                      7 900,00
Хоз. расходы через бизнес-карту                                               14 999,00
компенсация личного транспорта                                               7 200,00
услуги банка                                                                               20 697,34
                                                                                    Итого: 6 234 153,00
Остаток на р\счете на 31.12.2023г                                   842 803,14
Отчет 
использования денежных средств 
за период с 01.01.2024г. по 31.12.2024г.
Остаток на 01.01.2024г.                                                   842 803,14
Поступления:
· субсидии (МИНТРУДСОЦРАЗВИТИЯ РА)          6 498 400,00
· оплата соц персонала                                               653 181,09
· Субсидия резервного фонда                                   115 943,00
· займ                                                                           150 000,00
                                                                                         Итого: 7 417 524,09
РАСХОД:
выплата субсидии                                                                       100 000,00                НДФЛ, банк на субсидию (+500= возврат)                                15 943,00                                                                     
 з\плата -                                                                                   5 956 945,12
мат помощь работникам                                                           61 500,00
налоги на з/плату                                                                       464 641,72
Аренда помещения                                                                     34 137,00
Коммунальные платежи                                                               4 256,39
Бух обслуживание ООО «Актив»                                           280 000,00
Возврат займа                                                                           150 000,00
% по займу                                                                                  15 000,00
Оргтехсервис (интернет)                                                           13 000,00
Технотон (заправка картриджей, ремонт принтера, МФУ, приобретение компьютера)                                                                               64 976,00
Центр деловых мероприятий                                                     9 900,00
Хоз.расходы вкл.бизнес-карту                                                 14 748,49
компенсация личного транспорта                                             28 800,00
Компенсация спец одежды                                                          20 000,00
услуги банка                                                                                24 463,77
                                                                         Итого:            7 258 311,49
Остаток на р\счете на 31.12.2024г                                1 002 015,74


























            Денежные средства, предназначенные на осуществление полномочий по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов, полностью и эффективно освоены. Средняя заработная плата у социальных работников за 2023 год составила 34 590 рубля, 2024 год составила 39 960 рубля.
 Дебиторская и кредиторская задолженность отсутствует.
Ежемесячно и ежеквартально подготавливались, и своевременно сдавались отчеты и текущая документация.

 
Информационная деятельность организации
        С целью повышения уровня открытости и доступности для населения информация о деятельности АНО СОН «Забота» размещалась на сайте организации. 
Социальные работники принимают активное участие в различных мероприятиях на территории своих сельских поселений – субботниках, уборках территорий. 
Социальные работники принимали активное участие в праздновании Дня пожилого человека, они поздравляли своих подопечных открытками и небольшими подарками
АНО СОН «Забота» не остается в стороне и от СВО. Организация активно сотрудничает с родственниками военнослужащих, призванных в рамках частичной мобилизации из ст. Ханской и хутора Веселого. Перечислены денежные средства на открытые в поддержку военной операции счета. Социальные работники принимали участие в плетении маскировочных сетей, а также в приготовлении домашних салатов и домашней еды для отправки нашим бойцам. Организацией приобретено и передано в Волонтерскую группу «Бумеранг»- 25 килограмм парафина для изготовления окопных свечей, 10 штук жгутов- турнекетов.  Периодически посещают родственников военнослужащих, предлагают и оказывают им необходимую помощь.

Организация в процессе деятельности осуществляет взаимодействие с Администрацией Управления по работе с сельскими населенными пунктами Муниципального Образования «Город Майкоп», в лице Ананниковой Любовь Сергеевной, Председателем ТОС № 18 –Бражниковой Надеждой Андреевной, директором Ханского Дома Культуры Лезжовой Светланой Владимировной, коллективом Модельной библиотеки ст. Ханской, Советом Ветеранов.

Задачи на 2025 год:
1. Совершенствовать деятельность АНО СОН «Забота» в условиях Федерального закона №442-ФЗ от 28.12.2013года «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».
2. Повышать квалификации сотрудникам организации;
3.  Выполнять утвержденный план ПХД на 2025 год;
4. Эффективно использовать средства, полученные от иной приносящей доход деятельности;
 5. Разрабатывать и внедрять новые инновационные технологии предоставления услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам.
 6. Укреплять материально-техническую базу организации
 7. Поддержка в рабочем состоянии офисной техники.
  8. Приобретение хозяйственных и канцелярских принадлежностей.
  9. Обеспечение сотрудников спецодеждой, обувью в пределах запланированных средств.
Задач перед нами много, но основной задачей остается благополучие пожилых граждан станицы Ханской города Майкопа.
 










Задачи на 2024 год:
1. Совершенствовать деятельность АНО СОН «Забота» в условиях Федерального закона №442-ФЗ от 28.12.2013года «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».
2. Повышать квалификации сотрудникам организации;
3.  Выполнять утвержденный план ПХД на 2024 год;
4. Эффективно использовать средства, полученные от  иной приносящей доход деятельности;
 5.  Разрабатывать и внедрять новые инновационные технологии предоставления услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам.
 6. Укреплять материально-техническую базу организации
 7. Приобретение необходимой офисной техники.
  8. Приобретение хозяйственных и канцелярских принадлежностей.
  9. Обеспечение сотрудников спецодеждой, обувью в пределах запланированных средств.
Задач перед нами много, но основной задачей остается благополучие пожилых граждан станицы Ханской города Майкопа.
 









